Gesundheit darf kein
Nice-to-Have mehr sein

the better work institute

Wir machen Gesundheit strategisch.
Und Performance menschlich.

www.betterworkinstitute.de

LAURA SCHNEIDER



ERST WER — DANN WAS UND WIE

WER

Ganzheitliche Betrachtung von
Organisationen, Teams und
Mitarbeitern

* Organisation = mehr als die
Summe der Mitarbeitenden

Flihrungskrafte und ihre Teams als
entscheidender Faktor fiir den
Unternehmenserfolg

WAS / WIE

Ganzheitliche Begleitung von
Menschen & Organisationen durch
Berticksichtigung der Arbeitswelt-
Bedirfnisse, sowie passende
Coaching- und Beratungsformate

Unterstitzung von Klienten immer in
Alternativen zu denken und in
Szenarien zu handeln



Realitatscheck BeWo

INSTITUTE

Erwartungen und Herausforderungen

* Fortwahrender Wandel im wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und organisatorischen Umfeld
erfordert hohes Mal3 an Anpassung fur Unternehmen und Mitarbeitende

» Zufriedenheit deutscher Arbeitnehmer 2024: 45 % (Riickgang um 8 %-Punkte)
* Stressniveau: 41 % (lGber europaischem Durchschnitt von 37 %)

» Krankheitsbedingte Lohnfortzahlung fiir Unternehmen: 82 Mrd. € (2024)

e Schatzung Produktionsausfalle 1 4
durch Arbeitsunfahigkeit: 128 Mrd. € jahrlich =

/-

Quellen: Beratungsunternehmen Gallup, Stat. Bundesamt, GKV



Wie wir diesen Herausforderungen begegnen konnen ...

\\\\\\\\\\\

e Starke in Korper und Geist
Zunehmende

Geschwindigkeit von
Veranderungen

Quellen der Veranderung ﬁ

sind unvorhersehbar.

Optimismus und Kreativitat

Resilienz und Ausdauer

Vertrauen und Mut

Anpassbare Strategien und Prozesse
Komplexitat

Flexible Organisationen und Teams



Unser Ansatz

Kein 08/15 Konzept

individuelle Strategien statt Standardlésungen

Ganzheitliche Gesundheit
mental und koérperlich im Arbeitsalltag verankert

Praxisnah und wirksam
Umsetzungshilfe fiir echte Veranderung statt reiner Wissensvermittlung

Gesundheit als Bestandteil der Unternehmenskultur
Motor fir Leistung, Resilienz und nachhaltigen Erfolg

INSTITUTE



Ganzheitliche mentale und korperliche Gesundheit Bowo
| zielgruppenfokussiert

0 Starkung und Erhalt der Resilienz

E> Stress & Burn-Out Pravention

SNz _
:
Wiz Longevity

f Holistische Bewegungs- und Ernahrungskonzepte

.o~/ Ruhestandsvorbereitung

[ : .
- 4] Business Coaching




Der Weg ist das Ziel seo

W O R K
INSTITUTE

Gezielte Forderung durch unterstiutzende und begleitende
MaBnahmen

Impulsvortrage

Teamcoaching

1:1 Coaching

Workshops

Flihrungskraftecoaching

Online Coaching - Formate




raftquelle

Ernahrung, die dich antreibt |
4 Wochen Transformation

Durch Live-Calls wird Erndhrung lebendig:
Information, einfache Strategien fir deinen
Alltag und gemeinsamer Austausch.

Deine Resultate im Alltag
e Mehr Energie & Fokus im Berufsalltag
e HeiBhunger im Griff — auch unterwegs

e Gesunde Entscheidungen leicht treffen
e Nachhaltiges kérperliches Wohlbefinden

Inhalte
@ e Basiswissen: Ernahrung & Energie verstehen
e alltagsfreundliche & smarte Mahlzeiten
e Blutzuckerstabilisation
e Mahlzeitenrhythmus fur Fokus & Erholung

G Wochen | max. 15 Teilnehmer | 4 Live-Calls)

( Start: XX. XX.XX )

ONLINE COACHING - FORMAT

BEISPIEL FUR
MITARBEITERANGEBOT

KLEINE HURDE, GRORE
WIRKUNG.



Warum wir?

o Generationenmix

Zwei Perspektiven,
doppelte Wirkung

o Lange Erfahrungen in
Konzernstrukturen

o Eigene Historie mit
Herausforderungen




Case Studies

* Mittelstandisches Unternehmen:
Workshops zu korperlicher Gesundheit, Longevity, Business Coaching in einem
M&A Projekt

e Zusammenarbeit mit Gewerkschaft
* Fortlaufend gebucht wegen hoher Nachfrage

* Einzelcoachings im Kontext praventiver Gesundheit

INSTITUTE



Wer morgen noch vorne mitspielen will, muss
heute handeln.

** Gesundheit fokussieren.
*» Leistungsfahigkeit starken.
*** Unternehmenserfolg sichern.

Kommen Sie mit uns ins Gesprach!



