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Veranderung als
Gemeinschaftsprojekt:
Die Kraft der Change Commu




About me

Johanna Hovestadt
* Head of Organizational Development

e Team von 10 Mitarbeitenden

#MachenMentalitat
#GanzheitlichesDenken

#PositivesMindset
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Mission Statement
Organizational Development @DW

ission | R
Team-M|$S|
... Expert*innen fur Methoden und Tools sind.

... neue Perspektiven offnen.
... verstehen wollen und empathisch begleiten.
. Wande\' ... mutig sind, anders zu denken.
h im stetigen " entdecken ... Themen mit positiver Energie angehen.
e Wegizzu nutzen. ... euch dorthin bringen, wo ihr selbst weitermachen konnt.

rstiutzen euc

ulse, ney
uch Imp Veranderunge

Wir unte

irgeben e
s ugnd Chancen von

o Entscheidungen- Fokusthemen:

« Changemanagement

« Organisationsmanagement

« Geschaftsprozessmanagement
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Let’s check
Wie oft horst du das Wort Change in der Woche?

Nie Unzahlbar



Let’s check
Wie viele Veranderungsvorhaben laufen aktuell in deiner Organisation?
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Always start with WHY
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WHY?
Warum mussten und wollten wir reagieren

Grof3e

Steigende Anfragen
J J Veranderungen

Anstehende
Umsetzungen

Grol3es Interesse Kulturentwicklung
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Change Netzwerk

> Uberschaubare, vertrauliche Gruppe, die
bereichsubergreifend konkrete
Veranderungsprojekte bespricht und sich
gegenseitig berat und unterstutzt.

- Dieses Netzwerk besteht aus Kolleg*innen,
die regelmal3ig Change-Projekte begleiten.

- Alle zwei Wochen fur jeweils 45 Minuten.

Change Community

- 2> Methodisches Wissen rund um das Thema

Veranderung. Wir probieren gemeinsam Dinge
aus und ermoglichen allen, die an Change

9 interessiert sind eine (mitgestaltende)

Teilnahme.

- Unsere Botschaft: Erlebten Veranderungen
mit einer positiven Haltung begegnen.

- Monatlich 45 Minuten




Change Community
Ein paar Fakten
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Offen fur alle i’ﬁ Community-Channel Beitrige Dateien Notes

I '«@5 Johanna Hovestadt 18.12.2024 15:49

Verschiedene Inputs (bspw. Design

Thinking, Process Owner,

° . K'J
Entscheidungsrahmen, Veranderungstypen...) Willkommen zur Change Community %

Change-Bausteine nach den
Change-Phasen

Ab sofort hat die Change Community ein eigenes Teams!

Liebe GR- & Change Community,

es ist soweit wir eréffnen ein Teams Team, damit wir besser im Austausch bleiben, Raum fur Interessierte schaffen und die Infos ftir euch
nachhaltig abrufbar sind. Schaut gleich mal unter den Dateien, dort findet ihr die Sessions von September, Oktober, November und
Dezember gespickt mit Links.

O n li n e V i a Te a m S We C h S e l n d e Ze i-te n Ab dem neuen Jahr erhaltet ihr tiber diesen Kanal die Einladungen zu den Community-Sessions. Ladet neue Kolleg*innen gerne in dieses
? Teams ein, oder gebt mir einfach einen Hinweis.

mehr anzeigen

! Oktober_Change Comm... ., . _ September_Change Co...

Mitmach-Sessions

13. OKTOBER 2025

)

€ . ] November_Change Com... . ..



Unsere Orientierung
Die Change-Phasen

Analyse & Planung &

Diagnose Vorbereitung Umsetzung

Evaluation,
Feedback &
Abschluss

Stabilisierung &
Integration
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Upcoming...

- Ausbildungsprogramm Change
(FUhrungskrafte und Mitarbeitende)

- Ausbau von Standards

- Erweiterte Toolbox

OOOOOOOOOOOOOO



Danke
Thank you
Merci
Gracias



