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Menschen




Haben Sie jemals einen Job
gewechselt, nicht aufgrund der
Arbeit, sondern weil die Kultur

nicht gepasst hat?



Menschen-
Thema.




Kultur-bewusste Unternehmen halben

Der Hauptgrund, weshalb
Mitarbeitende das Unternehmen
verlassen ist die Kultur. Sie ist 10x

wichtiger als Bezahlung.

(MIT Sloan, 2022)

33% hohere Ertrage ZU 72% hdheres Engagement
(Forbes, 2023) (Workvivo, 2023)
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Eine starke Kultur erschafft ein bis

200%

Auf Kultur eingestellte
Unternehmen ubertreffen
Wettbewerber um mehr als 200%
(HBR, 2022)



Haben Sie schon mal ein Top-
Talent eingestellt und nach
cinem Jahr war die Person
wieder weg?



Herausforderungen hinsichtlich
Personal
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Talente gewinnen & halten Innovation & Performance
Dem Wettbewerb voraus sein Kinstliche Intelligenz
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Employer Branding
47\




Herausforderungen hinsichtlich
Personal
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Culture

Kinstliche Intelligenz
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“Denn [hre Marke
kann nur
versprechen was
[hre Kultur auch
einlosen kann.”




Kultur = Wettbewerbsvorteil



Niedrige
Produktivitat

Toxic Culture
Cycle



sichtbar

Verstehen: Machen Sie lhre Kultur
( Culture Scan
-

Sie Engagement und Motivation

OO Mitarbeitende einbinden: Messen
a0 Engage360

. Culture Smart

Ideales Recruting: Stellen Sie

( @ Culture Match Kandidat:innen ein, die zu lhrer

Kultur passen

Kultur gestalten: Steigern Sie die
Effektivitat Ihrer Unternehmenskultur

Culcure Elevate




Erstellung eines
Kulturprofils: Daten,
Psychometrie und
Analysen

Abstimmen von Fihrungs-

Absicht & Mitarbeitenden-
Realitat

Ergebnis:
Bewusstsein und
Verstandnis der
kulturellen
Charakteristika

Das Unsichtbare
sichtbar machen

Culture Scan
Verstehen Sie IThre Kultur




Sensibilisierungs-Sessions
far ehrliche Antworten

100% vertrauliche
Umfragen

Engage360

Binden Sie Ihre Mitarbeitenden

Definition von
Motivations- und
Demotivations-
faktoren

Analyse + konkrete
Handlungsempfehlungen

Ergebnis:
Mitarbeitende
werden zu
Markenbotschaftern



Identifikation von
(Mis-) Matches

Dual-Entity-Ansatz:
Abgleich Personlichkeit
vs. Team-Kultur

KI-betrugssicher

Culcure Match

Stellen Sie Mitarbeitende ein, die
zur Kultur passen

Ergebnis:
zukunftssichere
Belegschaft

Echtes Kultur-
Assessment




Kontinuierliche
Begleitung und Sparring

Malfdgeschneiderte
LOosungen von Experten

Gestaltung aller
relevanten Ebenen:

Ergebnis: messbare
Veranderung

Culcture Elevate

Verbessern Sie Ihre Arbeitsplatzkultur

Fiihrung, Werte, Verhalten,
Strukturen, Prozesse...
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Fluktuations- & Einstellungskosten senken
Engagement & Performance steigern
Die richtigen Leute von Tag 1 an gewinnen

Einen Arbeitsplatz schaffen, der lhre
Mitarbeitenden wirklich begeistert

Mitarbeitende in starke Markenbotschafter
verwandeln



messbar steuerbar
profitabel
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Das Culture Smart Team: In Deutschland von einer Organisationspsychologin gegriindet.

Samiksha Bhardwaj-Knauer Lars Knauer Daniela Schwinghammer Devalina Parichha

CEO, Founder Co-Founder, Finance Head Expert Product

Unsere Mission: Arbeitsplatze besser machen ... fur alle
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Treffen Sie uns an Tisch 6 &
folgen Sie uns auf LinkedIn



